附件
[bookmark: _GoBack]2022年度声像档案采集工作服务外包项目综合评分表

	评审部分
	评审因素
	评分细则
	权重
	分值

	一、技术部分（30分）

	1. 
	项目实施方案
	根据招标文件的需求和投标文件响应情况对各投标人提供的实施方案（工作措施、研究方法、工作手段、工作流程）进行横向比较，分档评分：优得12-15分，良得9-11分，中得6-8分，差得1-5分。
	15%
	15分

	1. 
	重点难点分析、应对措施及派驻人员管理制度等
	根据招标文件的需求和投标文件响应情况进行横向比较，要考察是否具有完整详细的人员管理方案，是否制定了入选人员的职责分工、日常管理及考核、安全保障等各方面内容。分档评分：优得8-10分，良得5-7分，中得2-4分，差得0-1分。
	10%
	10分

	1. 
	违约承诺
	根据招标文件的需求和投标文件响应情况进行横向比较，分档评分：优得5分，良得4分，中得3，差得1-2分。
	5%
	5分

	二、商务部分（50分）

	1. 
	拟安排派驻现场的工作人员（4人）情况

	1、一名派驻人员有本科及以上学历得2分，可累计，最高得4分。
2、一名派驻人员有城市风光、重点项目建设、民俗人文、大型活动等声像档案采集经验的得4分，可累计，最高得12分。
3、派驻人员中有无人机操作经验的得4分。
4、派驻人员中有深圳市市级及以上获奖摄影作品的得4分。
（要求：提供派驻现场的工作人员的身份证、毕业证及其它需要提供的证明文件作为得分依据，所有证件均要求原件的扫描件并加盖公章，原件备查）。
	24%
	24分

	1. 
	拟安排派驻现场的工作设备情况
	提供三台专业单反相机型号均为尼康810及相近机型得6分，三台型号均为尼康D5及相近机型得8分；摄像机型号为索尼PXW-Z280得1分，摄像机型号为索尼PXW-X280得2分。
	10%
	10分

	1. 
	投标人纳税情况
	投标人须提供2019年度由税务机关出具的国税或地税纳税证明（加盖税务机关公章）复印件或者电子报税付款通知（加盖税务部门委托银行扣款的专用章）复印件，加盖投标人公章。资料完整得3分，资料不完整或无得0分。
	3%
	3分

	1. 
	人员社保
	横向比较各投标人半年社保缴纳情况（总人数），必须提供社保局有效证明文件加盖公章，资料完整得3分，没有或无法评定得0分。
	3%
	3分

	1. 
	案例
	提供近3年为市直有关单位提同类供摄影摄像服务项目案例，合同金额在50万元以上的得10分，必须提供有效中标通知书或合同关键页扫描件加盖公章，没有或无法评定得0分。
	10%
	10分

	
三、价格部分（20分）

	1.
	投标报价
	价格分应当采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×100×权重
备注：投标报价得分四舍五入后，小数点后保留两位有效数。
	20%
	20分

	合计
	100%
	100分



备注：招标文件要求提交的与评价指标体系相关的各类有效资料，投标人如未按要求提交的，该项评分为零分。

