附件

[bookmark: _GoBack]《深圳经济特区建立40周年档案文献展》提升项目
综合评分表

	序号
	评分项
	权重

	1
	价格
	20

	
	

	2
	技术部分
	45

	
	

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分准则

	
	1
	项目策划与实施方案
	8
	（一）评审内容：
项目策划与实施方案包括项目的整体策划方案、各分项工作的具体实施方案。
（二）评分标准：
（1）项目策划与实施方案内容全面；（2）项目策划与实施方案内容具体；（3）项目实施方案内容针对性强；（4）项目实施方案内容科学合理；（5）项目实施方案可操作性强。
满足以上五项要求得8分，满足以上四项要求得6分，满足以上三项要求得4分，其他情况不得分。

	
	2
	项目重点难点分析、应对措施及相关的合理化建议
	6
	（一）评审内容：
包括项目的重点、难点分析，相应的应对措施，合理化建议等。
（二）评分标准：
（1）重点、难点分析客观全面；（2）应对措施有针对性；（3）合理化建议可操作性强。
满足三项要求得6分，满足两项要求得4分，满足一项要求得2分，其他情况不得分。

	
	3
	质量（完成时间、安全、环保）保障措施及方案
	10
	（一）评审内容：
包括项目进度时间表；项目布展施工的主要方法和安全环保作业措施；项目所涉及内容和展品有严格的实体、信息安全和产权、著作权等权益的保护、保密方法和措施；以往展览项目环保检测合格书面承诺等。
（二）评分标准：
（1）以上方案内容全面；（2）以上内容具体真实；（3）以上方案内容针对性强；（4）以上方案内容科学合理；（5）以上方案可操作性强。
满足以上五项要求得10分，满足以上四项要求得8分，满足以上三项要求得6分，满足以上两项要求得4分，其他情况不得分。
上述承诺内容如有虚假承诺，一经查实将取消投标资格，并上报有关部门。

	
	4
	展览局部、外宣资料设计效果图
	18
	（一）评审内容：
展览局部设计效果图、展览外宣资料设计方案等。
（二）评分标准：
（4）与原展览设计风格统一、协调；（2）展览设计效果契合主题，调性沉稳；（3）展览设计体现档案特色；（4）展览外宣资料与展览切合，精致美观。
满足以上四项要求得18分，满足以上三项要求得15分，满足以上两项要求得10分，其他情况不得分。

	
	5
	项目完成（服务期满）后的服务承诺
	3
	投标人书面承诺项目完成后，提供服务期内免费维保的得3分，未提供书面承诺不得分。

	3
	商务部分
	35

	
	

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分准则

	
	1
	投标人通过相关认证情况
	2
	（一）评分内容：
1.具有会议展览业展览展示工程设计甲级资质，得1分；
2.具有会议展览业展览展示工程施工壹级资质，得1分；
（二）评分依据：
1.要求提供证书扫描件作为得分依据，原件备查，不提供不得分。
2.以上资料均要求提供扫描件，原件备查。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。

	
	2
	投标人同类项目业绩情况
	6
	（一）评分内容：
投标人近两年（自2018年至本项目开标日，以合同签订日为准）具有档案馆、博物馆类似项目业绩。
（二）评分依据：
每提供1个案例得3分，满分6分，需提供合同扫描件，原件备查，未提供者不得分。

	
	3
	拟安排的项目负责人情况（仅限一人）
	6
	（一）评分内容：
1.投标人拟派本项目负责人具有高级职称或博士学位得3分；
2.策划并实施过相关展览经验的得3分。
（二）评分依据：
1.要求提供项目负责人相关证书、工作经验证明文件及自有员工承诺函作为得分依据。
2.以上资料除自有员工承诺函为原件外，其它要求提供扫描件，原件备查。
3.工作经验证明为项目合同关键信息，通过合同关键信息无法判断是否得分的，可提供合同甲方出具的证明文件。

	
	4
	拟安排的项目团队成员（主要技术人员）情况（项目负责人除外）
	8
	（一）评分内容：
团队成员总人数要求至少10人，未达到人数要求的，不得分。
1.项目组成员学历、学位情况：（4分）
拟派项目组成员具有硕士学位及以上者，每提供一人得2分；得分累积计算，最高不超过4分。本科及以下不得分。
2.项目团队成员职称、资质情况：（2分）
拟派项目组成员具有副高及以上职称的，每提供一个得1分，得分累积计算，最高得2分。
3.项目组成员经验情况：（2分）
拟派项目组成员有从事过大型展览策展经验的两人或以上，得2分。
（二）评分依据：
1.要求提供项目主要团队成员（主要技术人员）的相关证书及自有员工承诺函作为得分依据。
2.以上资料除自有员工承诺函为原件外，其它要求提供扫描件，原件备查。

	
	5
	环保执行情况
	2
	要求投标人就是否受过环保主管部门行政处罚作为得分依据；以投标人在投标文件中提供的承诺作为依据；若隐瞒情况虚假应标将导致投标无效并报主管部门处理。采取客观化评分；受过行政处罚不得分。否则得满分。

	
	6
	服务网点
	2
	（一）评分内容：
投标人注册地为深圳市或在深圳市设有分支机构或售后服务网点的，得2分（分公司的必须提供分公司营业执照扫描件，售后机构必须同时提供售后服务合作合同及售后机构营业执照）；非深圳企事业单位承诺中标后设立深圳市服务网点的，得0.5分（提供承诺函，格式自拟）；没有不得分。
（二）评分依据：
投标人须提供营业执照和办公场所租赁合同或房产证明，原件备查，未按要求提供或提供不清晰导致专家无法判断的不得分。

	
	7
	市财政委员会诚信管理情况
	5
	根据《深圳市财政委员会关于印发〈深圳市政府采购供应商诚信管理暂行办法操作细则〉的通知》（深财购[2017]42号）的要求，投标人在参与政府采购活动中存在诚信相关问题且在主管部门相关处理措施实施期限内的，本项不得分，否则得满分。
注：以提供《企业诚信声明与承诺》（按投标文件格式所附格式填写）为准，提供的资料字迹模糊或未按要求提供的不得分。

	
	8
	市政府采购中心履约评价情况
	2
	近三年（以投标截止日期为准）在市政府采购中心有履约评价为差的记录，本项不得分，否则，得满分。
注：以提供《无履约评价为差的承诺函》（按投标文件格式所附格式填写）为准，提供的资料字迹模糊或未按要求提供的不得分。

	
	9
	稳岗企业
	2
	未裁员或裁员率低于20%的企业，即投标前一个月实际参加社会保险（至少包括养老保险）的员工人数（含免缴或延期缴纳社会保险人数）不低于 2020 年 12 月同口径人数 80%（含）的企业，视为稳岗企业，提供自身符合稳岗企业条件的承诺函即可获得评审得分。
投标人提供虚假承诺的，将做无效投标处理，涉嫌存在违法违规行为的，依法报主管部门处理处罚。



