附件1

评标标准

本项目评标方法为：综合评分法。
	评价指标
	指标分项
	分值
	评分细则及分值范围

	商务指标（35分)
	同类业绩
	8分
	根据供应商自2023年1月1日以来承接的同类业绩进行评审：每个业绩得2分，满分8分。

注：①同类业绩指装修工程施工；②响应文件中须提供合同关键页加盖供应商公章；③同类业绩需有甲方的验收合格证明材料。

	
	投标人通过相关认证情况
	9分
	1.具有质量管理体系认证证书（建筑装修装饰工程）（3分）

2.具有环境管理体系认证证书（建筑装修装饰工程）（3分）

3.具有职业健康安全管理体系认证书（建筑装修装饰工程）（3分）

	
	投标人资质
	6分
	投标人具有建设行政主管部门核发的有效期内的建筑工程建筑装修装饰工程专业承包资质，一级资质得6分，二级资质得3分。

	
	派驻人员资质
	12
	提供近3个月（2025年11月至2026年1月）在投标方缴纳的社保缴费明细，否则不得分。（由于社保部门原因，最近一个月的社保证明无法提供的可往前顺延一个月，如供应商为新成立企业且成立时间不足3个月可提供加盖公章的情况说明或者证明材料亦视为符合。）

1.拟派项目经理资格（3分）：拟派项目经理需具建筑工程专业毕业，具备注册建造师资格，一级注册建造师得3分，二级注册建造师得2分。

2.技术负责人资格（3分）：技术负责人具有建筑专业职称证书，高级职称3分，中级职称2分，初级职称1分。
3.其他技术人员资格（6分）：资料员、施工员、质量员、安全员、材料员证书齐全，每1类证书得1分，齐全得6分。

	技术指标（45分）
	总体概述


	9分
	对项目的总体认识、总体组织、总体设计、总体计划、综合措施情况。根据各供应商的响应情况进行评审：

对项目总体认识非常全面，总体组织、总体设计及总体计划合理可行，综合措施得当有效的，得9分；

对项目总体认识较全面，总体组织、总体设计及总体计划较合理可行，综合措施较得当有效的，得6分；

对项目总体认识基本全面，总体组织、总体设计及总体计划基本合理可行，综合措施基本得当有效的，得3分；

对项目总体认识不够全面，总体组织、总体设计及总体计划不够合理可行，综合措施不够得当有效的，得1分；

未提供方案的不得分。

	
	重难点分析

	9分
	对项目现场环境、情况进行现场考察，并对重点难点进行分析，提出应对措施及提出合理化方案。根据各供应商的响应情况进行评审：

进行了现场勘察，完全掌握现场环境，能清晰、准确的分析本项目的技术重点及难点，能提出科学、合理、可行的解决对策的，得9分；

对现场环境基本掌握，能基本分析本项目技术重点及难点，能提出的解决对策有一定科学性、合理性和可行性的，得6分；

对现场环境掌握欠全面，对本项目技术重点及难点分析欠全面，提出的解决对策的科学性、合理性、可行性较一般的，得3分；

未掌握现场环境，对项目技术重点及难点分析不全面，提出的解决对策的不科学或，得1分；

未提供方案的不得分。

	
	质量管理体系与措施


	9分
	根据供应商提供的针对本项目的质量管理体系与措施分析方案进行评审：

质量管理体系完整，职责分明，材料采购、过程控制及检验、分项措施非常有针对性的，得9分；

质量管理体系基本完整，职责基本分明，材料采购、过程控制及检验、分项措施基本有针对性的，得6分；

质量管理体系欠完整，职责不够分明，材料采购、过程控制及检验、分项措施不够有针对性的，得3分；

质量管理体系不完整，职责不分明，材料采购、过程控制及检验、分项措施无针对性的，得1分；

未提供方案的不得分。

	
	安全管理体系与措施

	9分
	根据供应商提供本项目的安全管理体系与措施方案进行评审：
安全管理体系完整，职责分明，单位工程安全防护方案符合国家、广东省、深圳市相关管理规定，防护措施针对性较强，有效全面的，得9分；
安全管理体系基本完整，职责基本分明，单位工程安全防护方案基本符合国家、广东省、深圳市相关管理规定，防护措施针对性一般，基本有效全面的，得6分；

安全管理体系欠完整，职责不够分明，单位工程安全防护方案能符合国家、广东省、深圳市相关管理规定，防护措施不够有针对性的，不够有效全面的，得3分；

安全管理体系不完整，或职责混乱，或单位工程安全防护不符合国家、广东省、深圳市相关管理规定，或防护措施针对性较差，不能有效全面的，得1分； 
未提供方案不得分。

	
	工程进度计划与措施

	9分
	根据供应商提供本项目的工程进度计划与措施方案进行评审： 
工程进度计划符合工期要求，关键路线准确、清晰，逻辑关系正确，措施可以有效保证计划实施的，得9分； 
进度计划基本符合工期要求，关键路线基本准确、较清晰，逻辑关系较正确，措施可以基本保证计划实施的，得5分；

进度计划不符合工期要求，或关键路线不准的，得1分； 
未提供工程进度计划与措施的不得分。

	价格指标（20分）
	报价
	20分
	（一）评分内容：

采用低价优先法计算，满足招标文件要求且投标价格最低的报价为满分，并以此为基准，核算相应分数。

（二）评分依据：

得分=（评标基准价/投标报价）*20

	综合得分
	


